THEMEN & TRENDS

Inklusion

Mehr Mut

Jana Schwager, Anton Wachner, Thomas
Weinsheimer und Robert Szekessy haben be-
ruflich Karriere gemacht oder sind gerade
dabei — dass sie taub, schwer hor- oder hirnge-
schédigt sind, im Rollstuhl sitzen, hat sie selbst

nicht dabei behindert.

Sie sagen: ,,Es ist die

Gesellschaft, die daraus ein Hindernis macht.*

VoN STEFANIE BALL

ange Zeit war die Gebirden-

sprache in Deutschland ver-

boten; Kinder, die horgeschi-

digt oder taub waren, sollten

lernen, von den Lippen abzu-
lesen. Sie sollten zu ,,Hérenden* ge-
macht werden. Verstehen konnen sie auf
diese Weise im Durchschnitt aber nur
30 Prozent. Auch Jana Schwager, die
von Geburt an taub ist, wichst zunéchst
so auf. Thre engste Bezugsperson ist
lange Zeitdie GroBmutter; mitder kom-
muniziertsie {iber natiirliche Gebirden.
Erstspiter lernt Schwager die Deutsche
Gebirdensprache — nicht in den Schu-
len, die sie besucht, sondern indem sie
sich diese Sprache durch den Austausch
mit der Gemeinschaft tauber Menschen
aneignet.

Heute, drei Jahrzehnte spiiter, leitet sie
die Bildungseinrichtung ,,GebérdenVer-
stehen e.Kfr.” in Heidelberg, seit Anfang
Miirz gibt es zudem eine Dependance in
Leipzig; die Mutter von drei erwachsenen
Kindern ist Geschiftsfiihrerin, sie hat die
Gebirdensprachschule vor 17 Jahren ge-
griindet; inzwischen sind dort 25 Mitar-
beiter beschiftigt, acht von ihnen sind
taub. Jedes Jahr werden rund 200 Teil-
nehmer in der Deutschen Gebirdenspra-
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che ausgebildet, die im Prinzip wie eine
Fremdsprache gelernt wird: Erste vorge-
gebene Phrasen gelingen bereits nach den
ersten Kursstunden, sich selbst und seine
Ideen auszudriicken, dauert mehrere Mo-
nate bis zu einem Jahr.

Vielfaltige Aufklarungsarbeit

Die Ausbildung reicht vom Anfinger
bis zum Dozenten fiir die Deutsche Ge-
birdensprache. Junge Gehdorlose werden
bei der Arbeitssuche unterstiitzt, es gibt
eine padagogische Assistenz fiir Kinder
mit zusitzlichen Behinderungen und Un-
terrichtsklassen fiir taube Fliichtlinge.
Daneben bieten Schwager und ihre Kol-
legen Dolmetscherdienste fiir Familien
mit tauben und schwerhérigen Familien-
mitgliedern an, fiir den Besuch von Am-
tern, Arztpraxen, Banken, Kindergirten,
Schulen, Universititen.

Schwager, die sich im Jahr 2000 zu-
nichstzur Gebirdensprachdozentin qua-
lifizierte und 2006 Deutschlands erste
staatliche gepriifte Dozentin fiir Deutsche
Gebirdensprache wurde, legt viel Wert
aufsprachliche Authentizitit. Einfach auf
Basis der Lautsprache zu gebirden, sei
nicht moglich: ,,Man muss die Deutsche
Gebirdensprache, so wie sie von Gehor-
losen verwendet wird, lehren. Oft wird
auch zu wenig von den kulturellen Ei-

genheiten in der gebirdensprachlichen
Kommunikation vermittelt.*

Die Deutsche Gebirdensprache hat
eine grundlegend andere Grammatik als
die deutsche Schrift- und Lautsprache.
Sie hat auch einen anderen Satzaufbau
und greift auf den ganzen Oberkdrper
zuriick. Mit Hilfe von Korperhaltung,
Mimik undeben den Gesten werden kom-
plexe Siitze formuliert. Fiir taube Men-
schen heiBt das, dass sie diese beiden
Sprachen — die Gebirdensprache sowie
die Laut- und Schriftsprache —erst erler-
nen miissen. ,,Entsprechende bilinguale
Bildung schon in Kindergarten und
Schule sind daher unablissig®”, betont
Schwager. Die Gesellschaft sei darauf
aber noch nicht geniigend ausgerichtet —
auch Schwager musste viele Hiirden tiber-
winden, und manche Hindernisse stehen
bis heute.

www.rhein-neckar.ink24.de
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Jana Schwager leitet GebardenVerstehen in Heidelberg. Ihre Gebardensprachschule hat sie vor
17 Jahren gegriindet. Mittlerweile beschaftigt Schwager in Heidelberg und am zweiten Firmen-

standort in Leipzig 25 Mitarbeiter.

Zuletzt sorgte ein Fall in Dresden fiir
Aufsehen: An einer Schule fir Horge-
schidigte gab es keine Lehrkraft, die die
Deutsche Gebirdensprache ausreichend
beherrscht, die Kosteniibernahme fiir den
Einsatz eines Gebirdensprachdolmet-
schers, der stattdessen die Schiiler be-
gleiten sollte, wurde erst nach monate-
langen Bemiihungen des Vaters ge-
richtlich durchgesetzt.

Fiir mehr Chancen

Ohne den Dolmetscher konnen Kinder
dem in Lautsprache gefiihrten Unterricht
nur bruchstiickhaft folgen, was zu Defi-
ziten fiihrt. ,,Viele taube Menschen haben
nicht die gleichen Chancen wie horende.
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Nicht in Sachen Bildung und auch nicht
im Arbeitsalltag”, bedauert Schwager.

Auchdie Jobsuche stellt fiir viele taube
Menschen ein Problem dar, wobei viel-
fach Unkenntnis eine Rolle spielt. ,,Un-
ternchmen lassen sich beispielsweise
leicht von Rechtschreibfehlern oder Feh-
lern in der Ausdrucksweise tauber Be-
werber abschrecken®, sagt sie— weil kaum
jemand weil, dass nicht die Laut- und
Schriftsprache die Muttersprache Tauber
ist, sonderndie Deutsche Gebirdenspra-
che. Hinzu kommen Beriihrungsingste,
Unsicherheiten, wie mit tauben Men-
schen umzugehen sei. ,,Unternchmen
sollten mehr Mut haben®, erklart Schwa-
ger und hofft, dass sie hier ein Vorbild
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seinund zeigen kann, dasses lohnenswert
ist, Taube einzustellen und zu fordern.
Davon abgesehen, so sagt sie, sei Vielfalt
im Unternchmensalltag etwas Berei-
cherndes. ,,Es eroffnet horenden Mitar-
beitern neue Wege der Kommunikation
und fordert so auch Ideenreichtum und
Kreativitit.“

Maf3geblich geprigt wird das Leitbild
von Schwagers Gebirdensprachschule
von der UN-Konvention iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderung. Darin
heiBt es, dass Menschen mit Behinde-
rungen ein uneingeschrinktes und selbst-
verstindliches Recht aufTeilhabe haben.
,Das bedeutet ausdriicklich auch das
Recht auf barrierefreie Kommunikation
durch Gebirdensprache®, betont Schwa-
ger. Ihre Vision sei eine Welt, in der zwi-
schen tauben und hérenden Menschen
keine Kommunikationshiirden mehr be-
stehen.

Mit eigenen Unternehmen durchstarten

Einer, dernoch ganzam Anfang seiner
beruflichen Karriere steht, ist Anton
Wachner. Der 34-Jihrige wurde in der
Ukraine geboren, bei seiner Geburt gab
es Komplikationen, seine Mutter vertrug
ein Medikament nicht, konnte nichtmehr
atmen und das Baby wurde, wie Wachner
sagt, ,erst einmal in die Ecke gelegt®.
Ehe es von selbst zu atmen begann, war
das Kleinhirn irreparabel geschidigt.
Wachner hat eine Infantile Zerebralpa-
rese, eine frithkindliche Hirnschadigung.
Was ihn nicht vom Denken abhilt. Wach-
ner hatan der Universitit Mannheim stu-
diert, zurzeit promoviert eram Lehrstuhl
fir Wirtschaftsinformatik. Sein Thema
istdie ,,Augenbasierte Steuerung mobiler
Geriite*. Und das istauch das Thema sei-
nes Start-ups ,, Treye Tech UG*.

2016 gewann Wachner mit Kommili-
tonen den Wettbewerb ,,Be.Project” der
Management- und Technologieberatung
BearingPoint. Viel vorzuweisen hatten
sie damals nicht — auBer ihrer Idee, die
die Jury iiberzeugte. ,Am Anfang war
das nurein verriickter Traum, inzwischen
haben wir die Technologie so weit ent-
wickelt, dass sie ganz gut funktioniert.
Mit Hilfe von gezielten Augenbewegun-
gen konnen mobile Gerite wie ein
Smartphone oder ein Computer bedient
werden, anders als herkommliche Pro-
gramme. ,,Das kann Menschen mit P>
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